
Angst voor natte voeten: De kloof dichten tussen ambtenaren en burgers door 

de sprong in het diepe te wagen:“3 dagen wonen en werken op een erf waar mensen wonen die 
dreigend dakloos zijn”.      

 

Starthubs: Waar zijn we naar op zoek? 
De vorm van de oplossing staat vrij, als het maar gericht is op het stimuleren, motiveren of inspireren van 
ambtenaren om het gesprek aan te gaan met burgers. Dit willen we doen op een manier die ambtenaren het 
zelfvertrouwen geeft en hen laten zien hoe waardevol, maar bovendien ook leuk het kan zijn om met burgers in 
gesprek te gaan. 

 
Wat is ons aanbod? 
“The yellow submarine”: Een driedaagse onderdompeling op een integraal erf waar je de burger 
ontmoet als ervaringsdeskundige, waar je veilig het gesprek aan kunt gaan en waar je geïnspireerd 
wordt met a-typische gesprekken door drie dagen met elkaar op te trekken. Je dompelt jezelf onder 
in een wereld waarin je op zoek gaat naar de echte belangen van de ander en waarin jij de ander gaat 
ontmoeten (geeldruk denken}. 

 
What does Yellow Submarine mean in the Beatles song? 
Writer and activist LeRoi Jones read the song as a reflection of white American society's exclusivity 
and removal from reality, saying, "The Beatles can sing 'We all live in a yellow submarine' because 

that is literally where they, and all their people (would like to), live.  
 
Je woont drie dagen mee in een tiny house. 
Dag 1: Gewoon mens onder de mensen dag; Je klust op dag 1 mee met een team waarin een 
diversiteit aan samenleving aanwezig is van gepensioneerde ambtenaar, afgekeurde WIA-er en 
Wajonger, mantelzorgers, volwassenen met psychische beperking waarbij het kenmerk is dat ieder 
zich vrijwillig inzet om de wereld een stukje mooier te maken zonder druk vanuit WMO indicaties. 
Samen bouwen we het erf verder op. 
Dag 2: je reflecteert op de onderdompeling door het gesprek aan te gaan met diverse mensen: 
een ervaringsdeskundige, een ambtenaar, een bestuurlijk vernieuwer, een burger die iets wil 
opzetten of anders, passend bij je leervraag. 
Dag 3: Verdieping van de visie en geleerde overdragen aan je team: 
Ochtend: Kennismaking met de ‘presentiebenadering’ van Andries Baart. 
In gesprek met collega ambtenaar met gelijke positie of vraagstukken om samen het geleerde 
integraal te doorleven en door te vertalen naar toepassing. 
Middag: Bereid je de presentatie voor aan je team zodra je weer op je werkplek bent en de kans 
krijgt het geleerde te delen. Nodig je team uit voor deze dag en deze plek. 

 
Waarom kun je diep gaan bij het 8ste werk? 
Het 8ste werk is een unieke leerplek waar integraal gezocht wordt naar noaberschap en het 
heruitvinden van samenleven. Het 8ste werk is niet economisch gedreven. Het gaat uit van genoeg 
voor iedereen. Iedereen mag genieten van het goede leven. (Positieve gezondheid) 
Het 8ste werk is een plek waar we gezonde burgerlijke ongehoorzaamheid zoeken en invullen. Een 
protest stem waar innovatieve precedenten gezocht en gevonden worden. 
Het 8ste werk is een kantelpunt voor diegenen die stilgezet worden en waarbij alle zekerheden op 
losse schroeven komen te staan. (en je op veel vlakken naar de overheid kijkt: wonen, inkomen, 
werk, zorg en ga zo maar door). 
Het 8ste  werk is een plek waar je mag oefenen om weer samen te leven zonder druk van indicaties, 
behandelplannen of andersoortige druk vanuit hulpverlening. 

https://www.het8stewerk.nl/


Het 8ste werk is een plek waar je als ambtenaar ongedwongen in contact kunt komen met zorgmissers 
of zorgmijders, waar mensen ervaringen delen van hun contacten met de overheid, en dus 
ambtenaren, waar je mee kunt lopen in ervaring- en aanvaring-processen tussen burger en overheid. 
Het 8ste werk werkt met de presentietheorie van Andries Baart. Beweeg je weer als mens in deze 
wereld en stap uit de rol van beleidsmaker. Je bent gewoon een van ons! 
Het 8ste werk is een lerende partner van Studio Vers Bestuur waarmee we samen op zoek zijn naar het 
leren en delen van ervaringen van nieuw bestuur en burgers die vanaf de start mee denken in hun 
eigen omgevingsontwikkelingen. De participatieladder daagt je uit. 
Het 8ste werk is een voorbeeld initiatief voor de gemeente Kampen en we maken samen deze 
ontwikkeling door. 
Het 8ste werk is onderdeel van landelijke bewegingen zoals Programma Samen, Radicale vernieuwing, 
Zorgzaam wonen, en heeft netwerken met ministeries zoals VWS, Provincie en Gemeentelijke 
overheid. 
Het 8ste werk is zelf (als a-typische exoot) door het proces gegaan van droom naar werkelijkheid dwars 
door alle drempels en barrières heen van bestemmingsplannen, ontheffingen, vergunningen, 
subsidie-trajecten, financiering, ANBI, besturen etc. 

 
Hoe kom je weer thuis en op je werk? 
Je bent weer gewoon mens: Normalisatie en presentie zijn de sleutelwoorden. 
Je weet de ‘systeemwereld’ te ontmaskeren als ook gewoon de ‘leefwereld’.  
Je hebt drie fantastische dagen meegemaakt die je met iedereen wilt delen. 

 
Wat hebben we te bieden? 
Initiatiefnemers met passie en ondernemerschap; 
(We hebben de eerste aanvragen naar dergelijke onderdompel-trainingen al binnen) 
Innovatief denken en handelen zijn sleutelwoorden; 
Bestuur met ervaring; (Het 8ste werk heeft One-tier-board) 
Studio Vers bestuur als lerende Partner; 
Kennisoverdracht m.b.t. presentie benadering van Andries Baart 
Onderdeel en kennis van Programma samen; 
Onderdeel van nationale netwerken; 
Mede bouwer van lokale netwerk van initiatiefnemers, ondernemers om Kampen als gemeente te 
versterken en de samen met de overheid, drempels te slechten, samenwerking te bevorderen en 
innovatief de stad een mooiere plek te maken. 

 
Interactief: Je gaat in drie dagen op en buiten het erf in relatie met allerlei belanghebbenden in de 
samenleving die vanuit eigen beleving onderdeel zijn van maatschappelijke vraagstukken en 
oplossingen. 
Efficiënte tijdsinvestering: Een driedaagse intensieve beleving die snel zal raken en met je mee gaat 
na je vertrek van hier. 
Schaalbaar: De activiteit kan na de introductie en rijpingsfase makkelijke reproduceerbaar gemaakt 
worden. Beperkende factor zijn goede plekken met passende begeleiding. Met het netwerk van 
het8stewerk zijn deze plekken zeker vindbaar. 

 

https://studioversbestuur.nl/nieuws2/gea-overweg-het-8ste-werk-hoe-leg-je-de-basis-en-laat-je-mensen-echt-mede-eigenaar-zijn/
https://www.youtube.com/watch?v=w3in9mROWYA&ab_channel=VSBfonds
https://www.youtube.com/watch?v=VEbpdWlqdZE&ab_channel=Radicalevernieuwing
https://www.zorgsaamwonen.nl/article/zorgsaamwonen-award-2023-ik-zie-je-buiten

